STATUT
TOWARZYSTWA MILOSNIKOW
MIASTA BYDGOSZCZY

Ze zmianami Uchwalonymi
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
w dniu 03 pazdziernika 2024 r.

Tekst jednolity
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Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, czas trwania, siedziba i charakter prawny

§1.

. Stowarzyszenie dziata pod nazwg: Towarzystwo Mitosnikow Miasta Bydgoszczy.
. Zatozone w 1923 roku Towarzystwo Mitosnikow Miasta Bydgoszczy, zwane dalej,

Towarzystwem, prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z art. 12 Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej, przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-
niach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz postano-
wieniami niniejszego Statutu.

§ 2.

. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego sie-

dzibg Bydgoszcz.

. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§ 3.

Towarzystwo jest dobrowolng, trwatg, samorzgdng organizacjg spoteczng o cha-
rakterze nie zarobkowym, zrzeszajgcg osoby zainteresowane historig i rozwojem
Bydgoszczy.

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji celow statutowych.

§4.

Towarzystwo moze uzywaé swoich oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegolnych.

1.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§ 5.

Celem Towarzystwa jest:

1) szerzenie i umacnianie postaw oraz dziatan stuzgcych mieszkancom Byd-
goszczy,

2) upowszechnianie wiedzy o historii i tradycjach Bydgoszczy i regionu,

3) popieranie dziatah stuzgcych rozwojowi Bydgoszczy, w tym jako osrodka o
znaczeniu ponadregionalnym,

4) upowszechnianie postaw pracy spotecznej na rzecz Bydgoszczy,

5) wspotudziat w procesie patriotycznego wychowania mtodziezy,

6) popieranie oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych, podejmujgcych dzia-
tania zbiezne z celami Towarzystwa,

7) popieranie rozwoju kultury i aktywnego wypoczynku.



2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi, placowkami kulturalno - o$wiatowymi i innymi
organizacjami oraz mediami

upowszechnianie wiedzy o miescie, organizowanie uroczystosci towarzyszg-
cych obchodom rocznic i Swigt, a takze imprez o charakterze poznawczo-
kulturalnym,

organizowanie wystaw, odczytow, seminariow, spotkan, koncertow,
inicjowanie opieki nad zabytkami, miejscami walki i meczenstwa oraz miej-
scami badan o znaczeniu historycznym dla Bydgoszczy,

inicjowanie i opiniowanie dziatan dotyczacych rozwoju, estetyki, tadu oraz sro-
dowiska naturalnego Bydgoszczy,

wspotprace | wymiane doswiadczen z organizacjami krajowymi i zagraniczny-
mi o podobnym charakterze i celach,

prowadzenie badan archeologicznych na obszarze miasta i regionu,
dziatalnos¢ oswiatowa,

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Towarzystwa poprzez aktyw-
no$c¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

10) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow Towarzystwa,
11) wypowiadanie sie w sprawach publicznych.

§ 6.

1. Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.
2. Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wydawanie ksigzek,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, tj. znaczki, plakietki, proporczyki, itp.,
organizacja targow i wystaw,

promocja i organizacja imprez sportowych,

poprawa kondyciji fizycznej,

kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej,

dziatalnos¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej,

wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

10) dziatalnos¢é muzedw,

11) ochrona zabytkow,

12) prace badawczo - rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii,

13) artystyczna i literacka dziatalnosc¢ tworcza,

14) organizowanie konkurséw dla mieszkancéw Bydgoszczy i regionu,

15) organizowanie odczytow, seminaridéw, spotkan, sesiji, koncertéw,

16) organizowanie uroczystosci towarzyszgcych obchodom rocznic i Swigt, a takze

imprez o charakterze poznawczo-kulturalnym.

3. Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wydawanie ksigzek,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

sprzedaz ksigzek,

sprzedaz czasopism i wydawnictw periodycznych,

wydawanie nagran dzwiekowych,

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, tj. znaczki, plakietki, proporczyki, itp.,



7) sprzedaz flag, statuetek tuczniczki, miniaturek zabytkéw, breloczkéw, kubkéw i
innych bydgostiandw,

8) prace badawczo - rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii,

9) dziatalnos¢ turystyczno - krajoznawcza,

10) dziatalno$¢ muzedw

11) organizowanie odczytow, seminariow, spotkan, sesji, koncertow,

12) organizowanie konkurséw dla mieszkancéw Bydgoszczy i regionu,

13) organizacja targow i wystaw.

§7.

Realizujgc powyzsze cele Towarzystwo opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze jednak zatrudnia¢ pracownikow.
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§ 8.

Towarzystwo moze uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych zwigzkach i
innych organizacjach o podobnym profilu dziatania.

Towarzystwo wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i samorzgdem terytorial-
nym w zakresie krzewienia tradycji Bydgoszczy w spotecznosci lokalnej.

O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 lub tez wystgpieniu z
nich decyduje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej po-
towy jego cztonkéw.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§9.

Czionkami Towarzystwa mogg by¢ obywatele polscy, cudzoziemcy majgcy miej-
sce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej oraz cudzoziemcy nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzo-
ziemcy mogg wstepowac do Towarzystwa, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
obywateli polskich.

Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa, o ile za-
deklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg dla Towarzystwa.

. Osoba prawna dziata w Towarzystwie poprzez swojego przedstawiciela.

§ 10.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych,
4) prezeséw honorowych.



§ 11.

. »1. Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne majgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz mato-
letni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, akceptujgcy cele statutowe Towarzystwa. Matoletni mogg korzystac¢ z
czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skfadzie Zarzgdu Towarzy-
stwa wiekszo$¢ muszg stanowiC¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych.”

. Dzieci i mtodziez w wieku do lat 16 wstepujgca do Szkolnego Kota TMMB jest
reprezentowana przez nauczyciela - opiekuna tegoz kofa.

. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Towarzystwa, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowa.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczgcy wkitad w
rozwoj idei Towarzystwa, lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie Towarzy-
Stwu.

. Prezesem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
Towarzystwa i petnita funkcje prezesa Towarzystwa.

. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaraciji.

. Godnos¢ prezesa honorowego i cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 12.

. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1) uczestniczy¢ z prawem gtosu w Walnych Zebraniach Czionkéw, w tym korzy-
sta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego,

2) posiadac¢ legitymacje Towarzystwa i nosi¢ odznaki Towarzystwa,

3) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celow i funkcjonowania
Towarzystwa,

4) Kkorzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Towarzystwo.

. Cztonek zwyczajny obowigzany jest:

1) do aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Towarzystwa,

2) przyczyniania sie do wzrostu znaczenia Towarzystwa,

3) dbania o dobre imie Towarzystwa i majatek posiadany przez Towarzystwo,

4) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu, regulamindow i
uchwat wtadz Towarzystwa,

5) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Towa-
rzystwie. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnieni sg opiekunowie Szkol-
nych Kot TMMB.

§ 13.



1. Czionkowie wspierajacy:
1) majg prawo do uzywania Tytutu Cztonka Wspierajgcego,
2) moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach statutowych wtadz Towa-
rzystwa,
3) przystugujg im uprawnienia okreslone w § 12 ust. 1, pkt. 3,5,
4) nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego,
5) sg zobowigzani do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa.
2. Cztonkowie honorowi:
1) korzystajg z czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) moga uczestniczy¢ w pracach Zarzadu,
3) sg zwolnieni z optacania skfadek cztonkowskich.
3. Prezesi honorowi:
1) majg czynne i bierne prawo wyborcze,
2) moga uczestniczy¢ w pracach Zarzadu,
3) nie ptaca skfadek cztonkowskich.

§ 14.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienie z Towarzystwa, zgtoszonego Zarzgdowi,
2) skreslenia cztonka,
3) wykluczenia cztonka,
4) $Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

§ 15.

Skreslenia z listy cztonkdéw oraz wykluczenia dokonuje Zarzad uchwatg w przypadku
zalegania przez czionka z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
przez okres przekraczajgcy 1 rok.

§ 16.

1. Wykluczenie cztonka nastepuje:

1) w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia przez czionka zasad statuto-
wych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw oraz kazdej dzia-
talnosci sprzecznej z zasadami wspotzycia na terenie osrodkéw nalezgcych
do Towarzystwa,

2) w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego sro-
dek dyscyplinarny w postaci pozbawienia praw publicznych,

3) pozbawienia cztionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Towarzy-
stwa, ktoéra cztonkostwo nadata.

2. Wykluczenie nastepuje w formie uchwaly Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

3. Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia przystuguje w terminie 14
dni odwofanie do Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania

Czlonkéw jest ostateczna.



Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§17.

1. Wiadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkow Towarzystwa przekroczy 400 oséb, Walne Ze-
branie Cztonkow zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow. Jeden dele-
gat reprezentuje 5 cztonkéw. Mandat delegata trwa cztery lata. Wybory delegatow
odbywajg sie w sekcjach i kotach terenowych.

3. Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin.

§ 18.

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata. Wybor wiadz odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, a na zgdanie co najmniej potowy
obecnych, w gtosowaniu jawnym. Wybor wtadz Towarzystwa nastepuje sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow.

§ 19.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, skreslenia lub smierci czlonka wladz Towa-
rzystwa w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposrod
cztonkow Towarzystwa, w drodze kooptacji dokonanej przez pozostatych cztonkow
organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. Liczba uzupetnionych w ten sposéb wtadz
nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych z wybordw.

Walne Zebranie Czionkéw
§ 20.

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest organem uchwatodawczym Towarzystwa. W jego
skfad wchodzg wszyscy czionkowie.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni, czionkowie honorowi oraz
prezesi honorowi,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, zaproszeni goscie.

§ 21.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad, przy czym
termin, miejsce i porzgdek obrad musi by¢ podany do wiadomosci cztonkéw przy-
najmniej na 14 dni przed zwotaniem Walnego Zebrania Czionkéw. Podanie do
wiadomosci nastepuje-SMS-em, na stronie internetowej www.tmmb.pl lub pocztg
elektroniczng (e-mailem)
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Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulami-

nu obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw wiadne jest do podejmowania uchwat, jezeli uczestni-

czy w nim co najmniej potowa uprawnionych do udziatu. W przypadku braku kwo-

rum, zebranie zwota¢ mozna w drugim terminie, po 15 minutach bez wymagane-

go kworum, z tym samym porzadkiem obrad. W tym trybie (bez zachowania kwo-

rum) nie mozna jednak podejmowac uchwat o likwidacji Towarzystwa.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw mogg odbywac¢ sie w kazdym czasie, w

szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemne, umotywowane Zzgdanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych,

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

4) w zwigzku z odwotaniem od decyzji Sgdu Kolezenskiego wniesionym za po-
Srednictwem Zarzgdu. Nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty otrzyma-
nia decyzji Sgdu Kolezenskiego.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w cig-

gu 3 miesiecy od dnia otrzymania zgdania, wniosku okreslonego w § 21 ust. 7.
punkt 3) i 4).

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci, nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkoéw dziatania Towarzystwa,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Towarzystwa i ich zmian, z wytgczeniem regu-
laminu okreslajgcego zasady i tryb dziatania Zarzadu oraz jego Prezydium, o
ktorym mowa w § 25 ust. 5 Statutu.

4) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Towarzystwa: Prezesa, Zarzagdu, Komisji
Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,

5) udzielanie absolutorium Zarzgdowi, po wystuchaniu sprawozdania Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

6) ustalenie wytycznych dla Zarzadu,

7) uchwalanie budzetu,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Towarzy-
stwa lub jego wtadze,

9) rozpatrywanie odwotan w prawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego oraz prezesa hono-
rowego,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego ma-
jatku,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 23.
1. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

2. Zmiana Statutu Towarzystwa, odwotanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyj-
nej, Sgdu Kolezenskiego wymaga zwyktej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci



co najmniej potowy liczby cztonkdw, w pierwszym wyznaczonym terminie i bez
wzgledu na kworum w drugim terminie.

Zarzad

§ 24.

Pracami Towarzystwa kieruje Zarzad, ktéremu przewodniczy Prezes Towarzystwa.

§ 25.

. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa. Sktada sie z 7 do 15 czionkow
i wybiera sposrod siebie: dwoch wiceprezeséw, sekretarza, i skarbnika. Prezesa
Towarzystwa wybiera Walne Zebranie Cztonkdw.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach w terminie zgod-
nym z wymogami Sgdu Rejestrowego,

. Zarzad ze swego grona powotuje Prezydium. W skfad Prezydium wchodzg pre-
zes, dwaj wiceprezesi, sekretarz i skarbnik. .

. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przy-
najmniej potowy czionkow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos pre-
zesa.

. Zasady i tryb dziatania Zarzgdu oraz jego Prezydium ustala regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§ 26.

Wszelkie inicjatywy i imprezy Towarzystwa muszg by¢ prowadzone przez lub w
obecnosci wyznaczonego czionka Zarzadu.

§ 27.

Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa w sprawach majatkowych i innych sktada-
ja dwaj cztionkowie Zarzgdu: prezes lub wiceprezes dziatajgcy tgcznie ze skarbni-
kiem. W szczegdlnych, pilnych przypadkach Prezes ma prawo do jednoosobowego
zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa, do kwoty 5.000,00 ztotych.

§ 28.

. Posiedzenia Zarzadu, przynajmniej raz w miesigcu zwotuje prezes Towarzystwa,
a pod jego nieobecnosc¢, wiceprezes Towarzystwa.

. Prezesa Towarzystwa mozna zatrudni¢ w formach przewidzianych prawem.

§ 29.

. Kompetencje Prezesa Towarzystwa:



1) Prezes Towarzystwa jest rownoczesnie kierownikiem Towarzystwa w rozu-
mieniu art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874),

2) w razie nieobecnosci Prezesa podczas kontroli Towarzystwa przeprowadzanej
na polecenie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w
trybie nadzoru nad dziatalnoscig organizacji pozytku publicznego obowigzki
kierownika petni wiceprezes Towarzystwa,

3) do kompetencji Prezesa (kierownika Towarzystwa) nalezy podpisywanie pro-
tokotu z kontroli, o ktérej mowa w § 29 pkt. 2 oraz wnoszenie wyjasnien i zgta-
szanie zastrzezen do jego tresci,

4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa,

5) nadzor nad gospodarkg finansowg Towarzystwa,

6) wykonywanie obowigzkéw i uprawnien pracodawcy w rozumieniu przepisow
prawa pracy,

7) bezposrednie zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa,

8) prawo do decydujgcego gtosu w wypadku réwnosci gtoséw podczas gtosowa-
nia Zarzadu.

. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

1) nadzér nad prawidtowg dziatalnoscig Towarzystwa w czasie miedzy posiedze-
niami Zarzadu,

2) wnioskowanie do Zarzgdu o podjecie uchwaty powotujgcej zespoty lub komisje
robocze o charakterze doraznym i opiniodawczym,

3) podejmowanie decyzji w formie uchwat w sprawach pilnych, wymagajg one
jednak aprobaty Zarzgdu na najblizszym posiedzeniu,

4) wnioskowanie do Zarzadu o zatwierdzenie zarzadow wybranych przez sekcje i
kota.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

2) przyjmowanie nowych cztonkow i ich skreslanie,

3) opracowanie planu pracy i preliminarza budzetowego,

4) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

5) okreslanie szczego6towych kierunkow dziatania,

6) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego i nie-
ruchomosci,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwol-
nien od tych sktadek lub swiadczen,

9) podejmowanie uchwat o powotywaniu komisji, zespotéw roboczych oraz okre-
Slanie ich zadan,

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego i pre-
zesa honorowego Towarzystwa,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

13) powotywanie i odwotywanie sekcji, két terenowych i Szkolnych Kot TMMB,

14) podejmowanie decyzji o zatarciu kary natozonej przez Sad Kolezenhski, w uza-
sadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, nie wczesniej jednak
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia ukarania,

15) wykonywanie czynnosci i zadan nie zastrzezonych w statucie do kompetencji
innych wtadz Towarzystwa.



Komisja Rewizyjna

§ 30.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa.

§ 31.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Ze-
branie Cztonkoéw na cztery lata i wybiera ze swego grona przewodniczgcego, za-
stepce przewodniczgcego, sekretarza i ewentualnie cztonka/éw.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

1)
2)

3)

nie mogg by¢ cztonkami innych witadz Towarzystwa ani pozostawac¢ z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,
nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,

nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia swej funkcji zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt.8
ustawy z 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§ 32.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

w N

1)

2)

3)

4)

kontrola dziatalnosci merytorycznej oraz gospodarki finansowej i majgtkowej
Towarzystwa, sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkdéw i sta-
wianie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Towarzystwa,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdéw w uzasadnionych przypadkach,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ra-
zie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obo-
wigzkow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

6)

7
8)

reprezentowanie Towarzystwa w sprawach uméw pomiedzy Towarzystwem, a
cztonkiem Zarzadu,

whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu,
dokonywanie biezgcej kontroli dziatalnosci Zarzadu.

§ 33.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu wewnetrznego.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow, a w przypad-
ku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.
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Sad Kolezenski
§ 34.

. Sad Kolezenski jest wtadzg Towarzystwa powotang do rozpatrywania spraw

spornych, skarg i zarzutow dotyczgcych organéw Towarzystwa, dziatalnosci To-

warzystwa oraz jego cztonkdw - wnoszonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng

lub cztonkéw Towarzystwa.

. Sad Kolezenski sktada sie z 4 czionkéw wybranych przez Walne Zebranie Czion-

kow na cztery lata i wybiera ze swego grona: przewodniczgcego, zastepce prze-

wodniczgcego, sekretarza i cztonka.

. Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach To-

warzystwa.

. Sad Kolezenski podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku

réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy prowadzenie postepowan wyjasnia-

jacych, a w razie zasadnosci, wymierzenie nastepujgcych kar:

1) upomnienia,

2) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 24 miesiecy,

3) wykluczenia z Towarzystwa,

4) od decyzji Sadu Kolezenhskiego przystuguje prawo odwotania — za posrednic-
twem Zarzgdu - do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie 30 dni od podjecia
decyzji o wymierzeniu kary.

Jednostki terenowe Towarzystwa
§ 35.

. Towarzystwo moze powotywaC zamiejscowe i miejscowe kota terenowe, kota
szkolne i sekcje problemowe, nie majg one jednak osobowosci prawnej.

. Ich dziatalno$¢ ogranicza sie do srodowisk lub rejonéw przez nie reprezentowa-
nych i obejmuje cele okreslone w § 5, ust. 1.

. O uprawnieniach i organizacji kot oraz sekcji decyduje Zarzad.

. Pracg kot terenowych i sekcji kierujg 5 - osobowe Zarzady wybierane co 4 lata i
sktadajgce sie z przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego, sekretarza,
skarbnika i cztonka.

. Przewodniczacy kot terenowych i sekcji mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Za-
rzgdu z gtosem doradczym.

. Sekcje problemowe powotuje Zarzad. Zarzady wybrane przez sekcje zatwierdza
Zarzad na wniosek Prezydium Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 36.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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§ 37.

1. Zrédtem powstania majatku Towarzystwa sa:

1) skfadki cztonkowskie,

2) ofiary, darowizny, zapisy, subwencje i dotacje,

3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Towarzystwa,

4) wptywy z dziatalnosci statutowej,

5) przekazane przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego,

6) odsetki, dochody z kapitatu,

7) dochody ze zbidrek publicznych i imprez publicznych,

8) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

2. Caly swoj dochdd Towarzystwo przeznacza na statutowg dziatalno$é pozytku pu-
blicznego.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowy-
wane wytgcznie na koncie bankowym Towarzystwa. Wptaty gotdwkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb Towarzystwa, jak najszybciej przeka-
zane na to konto.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu dwdch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Towarzystwa.

5. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami.

6. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikdw oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majgtku Towarzystwa na rzecz czionkdéw, cztonkdéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracow-
nikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trze-
cich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu or-
ganizacji,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w kto-
rych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pra-
cownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 38.
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1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa mogg byc¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw tylko wtedy, gdy sprawy te zo-
staty umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla rownoczesnie sposoéb likwidacji oraz
cel, na jaki ma byc¢ przekazany majgtek Towarzystwa.

3. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa wymaga dla swej waznosci wiek-
szosci kwalifikowanej 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Niniejszy Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow TMMB w
Bydgoszczy w dniu 3 pazdziernika 2024 r.

Przewodniczacy Sekretarz
Walnego Zebrania Czionkow Walnego Zebrania Cztonkow
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