
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STATUT 
TOWARZYSTWA MIŁOŚNIKÓW 

MIASTA BYDGOSZCZY 
 

Ze zmianami Uchwalonymi 
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu  

w dniu 03 października 2024 r. 

 
 

Tekst jednolity 
 



 1  

Rozdział I 
Nazwa, teren działania, czas trwania, siedziba i charakter prawny 

 
§ 1. 

 
1. Stowarzyszenie działa pod nazwą: Towarzystwo Miłośników Miasta Bydgoszczy. 
2. Założone w 1923 roku Towarzystwo Miłośników Miasta Bydgoszczy, zwane dalej, 

Towarzystwem, prowadzi działalność zgodnie z art. 12 Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej, przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-
niach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 tekst jednolity z późn. zm.) oraz postano-
wieniami niniejszego Statutu. 

 
§ 2. 

 
1. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego sie-

dzibą Bydgoszcz.  
2. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony. 

 
§ 3. 

 
1. Towarzystwo jest dobrowolną, trwałą, samorządną organizacją społeczną o cha-

rakterze nie zarobkowym, zrzeszającą osoby zainteresowane historią i rozwojem 
Bydgoszczy. 

2. Towarzystwo posiada osobowość prawną. 
3. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji celów statutowych. 
 

§ 4. 
 

Towarzystwo może używać swoich oznak i pieczęci na zasadach określonych w 
przepisach szczególnych. 

 
 

Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

 
§ 5. 

 
1. Celem Towarzystwa jest: 

1) szerzenie i umacnianie postaw oraz działań służących mieszkańcom Byd-
goszczy, 

2) upowszechnianie wiedzy o historii i tradycjach Bydgoszczy i regionu, 
3) popieranie działań służących rozwojowi Bydgoszczy, w tym jako ośrodka o 

znaczeniu ponadregionalnym, 
4) upowszechnianie postaw pracy społecznej na rzecz Bydgoszczy, 
5) współudział w procesie patriotycznego wychowania młodzieży, 
6) popieranie osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, podejmujących dzia-

łania zbieżne z celami Towarzystwa, 
7) popieranie rozwoju kultury i aktywnego wypoczynku. 
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2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
1) współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

społecznymi i gospodarczymi, placówkami kulturalno - oświatowymi i innymi 
organizacjami oraz mediami  

2) upowszechnianie wiedzy o mieście, organizowanie uroczystości towarzyszą-
cych obchodom rocznic i świąt, a także imprez o charakterze poznawczo-
kulturalnym, 

3) organizowanie wystaw, odczytów, seminariów, spotkań, koncertów, 
4) inicjowanie opieki nad zabytkami, miejscami walki i męczeństwa oraz miej-

scami badań o znaczeniu historycznym dla Bydgoszczy, 
5) inicjowanie i opiniowanie działań dotyczących rozwoju, estetyki, ładu oraz śro-

dowiska naturalnego Bydgoszczy, 
6) współpracę i wymianę doświadczeń z organizacjami krajowymi i zagraniczny-

mi o podobnym charakterze i celach, 
7) prowadzenie badań archeologicznych na obszarze miasta i regionu, 
8) działalność oświatową, 
9) prowadzenie działalności integrującej członków Towarzystwa poprzez aktyw-

ność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, 
10) inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Towarzystwa, 
11) wypowiadanie się w sprawach publicznych. 

 
§ 6. 

 
1. Towarzystwo prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego. 
2. Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego są: 

1) wydawanie książek, 
2) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, 
3) pozostała działalność wydawnicza, tj. znaczki, plakietki, proporczyki, itp., 
4) organizacja targów i wystaw, 
5) promocja i organizacja imprez sportowych, 
6) poprawa kondycji fizycznej, 
7) kierowanie w zakresie działalności społecznej, 
8) działalność pomocnicza na rzecz administracji publicznej, 
9) współpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, 
10) działalność muzeów, 
11) ochrona zabytków, 
12) prace badawczo - rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii, 
13) artystyczna i literacka działalność twórcza, 
14) organizowanie konkursów dla mieszkańców Bydgoszczy i regionu, 
15) organizowanie odczytów, seminariów, spotkań, sesji, koncertów, 
16) organizowanie uroczystości towarzyszących obchodom rocznic i świąt, a także 

imprez o charakterze poznawczo-kulturalnym. 
3. Działalnością odpłatną pożytku publicznego są: 

1) wydawanie książek, 
2) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, 
3) sprzedaż książek,  
4) sprzedaż czasopism i wydawnictw periodycznych, 
5) wydawanie nagrań dźwiękowych, 
6) pozostała działalność wydawnicza, tj. znaczki, plakietki, proporczyki, itp., 
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7) sprzedaż flag, statuetek łuczniczki, miniaturek zabytków, breloczków, kubków i 
innych bydgostianów, 

8) prace badawczo - rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii, 
9) działalność turystyczno - krajoznawcza, 
10) działalność muzeów 
11) organizowanie odczytów, seminariów, spotkań, sesji, koncertów, 
12) organizowanie konkursów dla mieszkańców Bydgoszczy i regionu, 
13) organizacja targów i wystaw. 

 
§ 7. 

 
Realizując powyższe cele Towarzystwo opiera się na społecznej pracy członków. Do 
prowadzenia swych spraw może jednak zatrudniać pracowników. 

 
§ 8. 

 
1. Towarzystwo może uczestniczyć w krajowych i międzynarodowych związkach i 

innych organizacjach o podobnym profilu działania. 
2. Towarzystwo współpracuje z organizacjami społecznymi i samorządem terytorial-

nym w zakresie krzewienia tradycji Bydgoszczy w społeczności lokalnej. 
3. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1 lub też wystąpieniu z 

nich decyduje Zarząd zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej po-
łowy  jego członków. 

 
 
 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 9. 

 
1. Członkami Towarzystwa mogą być obywatele polscy, cudzoziemcy mający miej-

sce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy nie 
mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzo-
ziemcy mogą wstępować do Towarzystwa, zgodnie z przepisami obowiązującymi 
obywateli polskich. 

2. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne. 
3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Towarzystwa, o ile za-

deklaruje pomoc finansową lub rzeczową dla Towarzystwa. 
4. Osoba prawna działa w Towarzystwie poprzez swojego przedstawiciela. 

 
§ 10. 

 
Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych, 
4) prezesów honorowych. 
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§ 11. 
 

1. „1. Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne mające pełną 
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz mało-
letni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, akceptujący cele statutowe Towarzystwa. Małoletni mogą korzystać z 
czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie Zarządu Towarzy-
stwa większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności praw-
nych.” 

2. Dzieci i młodzież w wieku do lat 16 wstępująca do Szkolnego Koła TMMB jest 
reprezentowana przez nauczyciela - opiekuna tegoż koła. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Towarzystwa, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową 
lub rzeczową. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła znaczący wkład w 
rozwój idei Towarzystwa, lub w inny szczególny sposób zasłużyła się Towarzy-
stwu. 

5. Prezesem honorowym może być osoba, która wniosła wybitny wkład w rozwój 
Towarzystwa i pełniła funkcję prezesa Towarzystwa. 

6. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 
podstawie pisemnej deklaracji.  

7. Godność prezesa honorowego i członka honorowego nadaje Walne Zebranie 
Członków na wniosek Zarządu. 

 
§ 12. 

 
1. Członek zwyczajny Towarzystwa ma prawo: 

1) uczestniczyć z prawem głosu w Walnych Zebraniach Członków, w tym korzy-
stać z biernego i czynnego prawa wyborczego, 

2) posiadać legitymację Towarzystwa i nosić odznaki Towarzystwa, 
3) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

Towarzystwa, 
4) korzystać z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Towarzystwo. 
 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest: 
1) do aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Towarzystwa, 
2) przyczyniania się do wzrostu znaczenia Towarzystwa, 
3) dbania o dobre imię Towarzystwa i majątek posiadany przez Towarzystwo, 
4) przestrzegania przepisów prawa, w szczególności statutu, regulaminów i 

uchwał władz Towarzystwa, 
5) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Towa-

rzystwie. Z opłacania składek członkowskich zwolnieni są opiekunowie Szkol-
nych Kół TMMB. 

 
 
 

§ 13. 
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1. Członkowie wspierający: 

1) mają prawo do używania Tytułu Członka Wspierającego, 
2) mogą uczestniczyć z głosem doradczym w pracach statutowych władz Towa-

rzystwa, 
3) przysługują im uprawnienia określone w § 12 ust. 1, pkt. 3,5, 
4) nie mają czynnego i biernego prawa wyborczego, 
5) są zobowiązani do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń 

oraz przestrzegania regulaminów i uchwał władz Towarzystwa. 
2. Członkowie honorowi: 

1) korzystają z czynnego i biernego prawa wyborczego, 
2) mogą uczestniczyć w pracach Zarządu, 
3) są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 

3. Prezesi honorowi: 
1) mają czynne i bierne prawo wyborcze, 
2) mogą uczestniczyć w pracach Zarządu, 
3) nie płacą składek członkowskich. 

 
§ 14. 

 
Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1) dobrowolnego wystąpienie z Towarzystwa, zgłoszonego Zarządowi, 
2) skreślenia członka, 
3) wykluczenia członka, 
4) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

 
§ 15. 

 
Skreślenia z listy członków oraz wykluczenia dokonuje Zarząd uchwałą w przypadku 
zalegania przez członka z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań 
przez okres przekraczający 1 rok. 

 
§ 16. 

 
1. Wykluczenie członka następuje: 

1) w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia przez członka zasad statuto-
wych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów oraz każdej dzia-
łalności sprzecznej z zasadami współżycia na terenie ośrodków należących 
do Towarzystwa, 

2) w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego śro-
dek dyscyplinarny w postaci pozbawienia praw publicznych, 

3) pozbawienia członkostwa honorowego, w wyniku uchwały władzy Towarzy-
stwa, która członkostwo nadała. 

2. Wykluczenie następuje w formie uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy  członków Zarządu. 

3. Od uchwały w przedmiocie wykluczenia lub skreślenia przysługuje w terminie 14 
dni odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania 
Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
Struktura organizacyjna 

 
§ 17. 

 
1. Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna, 
4) Sąd Koleżeński. 

2. W przypadku, gdy liczba członków Towarzystwa przekroczy 400 osób, Walne Ze-
branie Członków zostaje zastąpione Walnym Zebraniem Delegatów. Jeden dele-
gat reprezentuje 5 członków. Mandat delegata trwa cztery lata. Wybory delegatów 
odbywają się w sekcjach i kołach terenowych. 

3. Szczegółowy tryb wyboru delegatów określi regulamin. 
 

§ 18. 
 

Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa cztery lata. Wybór władz odbywa się w 
głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów, a na żądanie co najmniej połowy 
obecnych, w głosowaniu jawnym. Wybór władz Towarzystwa następuje spośród nie-
ograniczonej liczby kandydatów. 

 
§ 19. 

 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia, skreślenia lub śmierci członka władz Towa-
rzystwa w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród 
członków Towarzystwa, w drodze kooptacji dokonanej przez pozostałych członków 
organu, którego skład uległ zmniejszeniu. Liczba uzupełnionych w ten sposób władz 
nie może przekroczyć 1/2 liczby członków pochodzących z wyborów. 

 
Walne Zebranie Członków 

 
§ 20. 

 
1. Walne Zebranie Członków jest organem uchwałodawczym Towarzystwa. W jego 

skład wchodzą wszyscy członkowie. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, członkowie honorowi oraz 
prezesi honorowi, 

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, zaproszeni goście. 
 

§ 21. 
 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Walne Zebranie Członków zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd, przy czym 

termin, miejsce i porządek obrad musi być podany do wiadomości członków przy-
najmniej na 14 dni przed zwołaniem Walnego Zebrania Członków. Podanie do 
wiadomości następuje SMS-em, na stronie internetowej www.tmmb.pl lub pocztą 
elektroniczną (e-mailem) 



 7  

3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulami-
nu obrad.  

4. Walne Zebranie Członków władne jest do podejmowania uchwał, jeżeli uczestni-
czy w nim co najmniej połowa uprawnionych do udziału. W przypadku braku kwo-
rum, zebranie zwołać można w drugim terminie, po 15 minutach bez wymagane-
go kworum, z tym samym porządkiem obrad. W tym trybie (bez zachowania kwo-
rum) nie można jednak podejmować uchwał o likwidacji Towarzystwa. 

5. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebrania Członków mogą odbywać się w każdym czasie, w 

szczególnie uzasadnionych wypadkach. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 
2) na pisemne, umotywowane żądanie co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

zwyczajnych, 
3) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
4) w związku z odwołaniem od decyzji Sądu Koleżeńskiego wniesionym za po-

średnictwem Zarządu. Nie później jednak niż w ciągu 30 dni od daty otrzyma-
nia decyzji Sądu Koleżeńskiego. 

8. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w cią-
gu 3 miesięcy od dnia otrzymania żądania, wniosku określonego w § 21 ust. 7.  
punkt 3) i 4). 

 
§ 22. 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności, należy: 

1) określenie głównych kierunków działania Towarzystwa, 
2) uchwalenie statutu i jego zmian, 
3) uchwalanie regulaminów władz Towarzystwa i ich zmian, z wyłączeniem regu-

laminu określającego zasady i tryb działania Zarządu oraz jego Prezydium, o 
którym mowa w § 25 ust. 5 Statutu. 

4) wybór i odwoływanie członków władz Towarzystwa: Prezesa, Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego, 

5) udzielanie absolutorium Zarządowi, po wysłuchaniu sprawozdania Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej, 

6) ustalenie wytycznych dla Zarządu, 
7) uchwalanie budżetu, 
8) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Towarzy-

stwa lub jego władze, 
9) rozpatrywanie odwołań w prawach członkowskich, od uchwał Zarządu, 
10) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego oraz prezesa hono-

rowego, 
11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego ma-

jątku, 
12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 
§ 23. 

 
1. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
2. Zmiana Statutu Towarzystwa, odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyj-

nej, Sądu Koleżeńskiego wymaga zwykłej większości głosów, przy obecności 
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co najmniej połowy liczby członków, w pierwszym wyznaczonym terminie i bez 
względu na kworum w drugim terminie. 

 
 
 
 
 

Zarząd 
 

§ 24. 
 

Pracami Towarzystwa kieruje Zarząd, któremu przewodniczy Prezes Towarzystwa. 
 

§ 25. 
 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Towarzystwa. Składa się z 7 do 15 członków 
i wybiera spośród siebie: dwóch wiceprezesów, sekretarza,  i skarbnika.  Prezesa 
Towarzystwa wybiera Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach w terminie zgod-
nym z wymogami Sądu Rejestrowego, 

3. Zarząd ze swego grona powołuje Prezydium. W skład Prezydium wchodzą pre-
zes, dwaj wiceprezesi, sekretarz i skarbnik. . 

4. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności przy-
najmniej  połowy członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos pre-
zesa . 

5. Zasady i tryb działania Zarządu oraz jego Prezydium ustala regulamin uchwalony 
przez Zarząd. 

 
§ 26. 

 
Wszelkie inicjatywy i imprezy Towarzystwa muszą być prowadzone przez lub w 
obecności wyznaczonego członka Zarządu. 

 
§ 27. 

 
Oświadczenia woli w imieniu Towarzystwa w sprawach majątkowych i innych składa-
ją dwaj członkowie Zarządu: prezes lub wiceprezes działający łącznie ze skarbni-
kiem. W szczególnych, pilnych przypadkach Prezes ma prawo do jednoosobowego 
zaciągania zobowiązań w imieniu Towarzystwa, do kwoty 5.000,00 złotych. 

 
§ 28. 

 
1. Posiedzenia Zarządu, przynajmniej raz w miesiącu zwołuje prezes Towarzystwa, 

a pod jego nieobecność, wiceprezes Towarzystwa. 
2. Prezesa Towarzystwa można zatrudnić w formach przewidzianych prawem. 

 
§ 29. 

 
1. Kompetencje Prezesa Towarzystwa: 
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1) Prezes Towarzystwa jest równocześnie kierownikiem Towarzystwa w rozu-
mieniu art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874), 

2) w razie nieobecności Prezesa podczas kontroli Towarzystwa przeprowadzanej 
na polecenie ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w  
trybie nadzoru nad działalnością organizacji pożytku publicznego obowiązki 
kierownika pełni wiceprezes Towarzystwa, 

3) do kompetencji Prezesa (kierownika Towarzystwa) należy podpisywanie pro-
tokołu z kontroli, o której mowa w § 29 pkt. 2 oraz wnoszenie wyjaśnień i zgła-
szanie zastrzeżeń do jego treści, 

4) kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa, 
5) nadzór nad gospodarką finansową Towarzystwa, 
6) wykonywanie obowiązków i uprawnień pracodawcy w rozumieniu przepisów 

prawa pracy, 
7) bezpośrednie zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa, 
8) prawo do decydującego głosu w wypadku równości głosów podczas głosowa-

nia Zarządu. 
2. Do kompetencji Prezydium Zarządu należy: 

1) nadzór nad prawidłową działalnością Towarzystwa w czasie między posiedze-
niami Zarządu, 

2) wnioskowanie do Zarządu o podjęcie uchwały powołującej zespoły lub komisje 
robocze o charakterze doraźnym i opiniodawczym, 

3) podejmowanie decyzji w formie uchwał w sprawach pilnych, wymagają one 
jednak aprobaty Zarządu na najbliższym posiedzeniu, 

4) wnioskowanie do Zarządu o zatwierdzenie zarządów wybranych przez sekcje i 
koła. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 
1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 
2) przyjmowanie nowych członków i ich skreślanie, 
3) opracowanie planu pracy i preliminarza budżetowego, 
4) organizowanie i prowadzenie działalności pożytku publicznego, 
5) określanie szczegółowych kierunków działania, 
6) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, 
7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego i nie-

ruchomości, 
8) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwol-

nień od tych składek lub świadczeń, 
 

9) podejmowanie uchwał o powoływaniu komisji, zespołów roboczych oraz okre-
ślanie ich zadań, 

10) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego i pre-

zesa honorowego Towarzystwa, 
12) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
13) powoływanie i odwoływanie sekcji, kół terenowych i Szkolnych Kół TMMB, 
14) podejmowanie decyzji o zatarciu kary nałożonej przez Sąd Koleżeński, w uza-

sadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, nie wcześniej jednak 
niż po upływie 12 miesięcy od dnia ukarania, 

15) wykonywanie czynności i zadań nie zastrzeżonych w statucie do kompetencji 
innych władz Towarzystwa. 
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Komisja Rewizyjna 

 
§ 30. 

 
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Towarzystwa. 

 
 

§ 31. 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z od 3 do 5 członków wybranych przez Walne Ze-
branie Członków na cztery lata i wybiera ze swego grona przewodniczącego, za-
stępcę przewodniczącego, sekretarza i ewentualnie członka/ów. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
1) nie mogą być członkami innych władz Towarzystwa ani pozostawać z nimi w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej, 
3) nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia swej funkcji zwrotu uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt.8 
ustawy z 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi. 

 
§ 32. 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola działalności merytorycznej oraz gospodarki finansowej i majątkowej 
Towarzystwa, składanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków i sta-
wianie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Towarzystwa, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków w uzasadnionych przypadkach, 

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ra-
zie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obo-
wiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez Zarząd w 
terminie lub trybie ustalonym statutem, 

5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
6) reprezentowanie Towarzystwa w sprawach umów pomiędzy Towarzystwem, a 

członkiem Zarządu, 
7) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu, 
8) dokonywanie bieżącej kontroli działalności Zarządu. 

 
§ 33. 

 
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w 

posiedzeniach Zarządu. 
2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu wewnętrznego. 
3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, a w przypad-

ku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 
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Sąd Koleżeński 
 

§ 34. 
 

1. Sąd Koleżeński jest władzą Towarzystwa powołaną do rozpatrywania spraw 
spornych, skarg i zarzutów dotyczących organów Towarzystwa, działalności To-
warzystwa oraz jego członków - wnoszonych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną 
lub członków Towarzystwa. 

2. Sąd Koleżeński składa się z 4 członków wybranych przez Walne Zebranie Człon-
ków na cztery lata i wybiera ze swego grona: przewodniczącego, zastępcę prze-
wodniczącego, sekretarza i członka. 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach To-
warzystwa. 

4. Sąd Koleżeński podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, a w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy prowadzenie postępowań wyjaśnia-
jących, a w razie zasadności, wymierzenie następujących kar: 

1) upomnienia, 
2) zawieszenia w prawach członka na okres od 3 do 24 miesięcy, 
3) wykluczenia z Towarzystwa, 
4) od decyzji Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania – za pośrednic-

twem Zarządu - do Walnego Zebrania Członków, w terminie 30 dni od podjęcia 
decyzji o wymierzeniu kary. 

 
Jednostki terenowe Towarzystwa 

 
§ 35. 

 
1. Towarzystwo może powoływać zamiejscowe i miejscowe koła terenowe, koła 

szkolne i sekcje problemowe, nie mają one jednak osobowości prawnej. 
2. Ich działalność ogranicza się do środowisk lub rejonów przez nie reprezentowa-

nych i obejmuje cele określone w § 5, ust. 1. 
3. O uprawnieniach i organizacji kół oraz sekcji decyduje Zarząd. 
4. Pracą kół terenowych i sekcji kierują 5 - osobowe Zarządy wybierane co 4 lata i 

składające się z przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego, sekretarza, 
skarbnika i członka. 

5. Przewodniczący kół terenowych i sekcji mogą uczestniczyć w posiedzeniach Za-
rządu z głosem doradczym. 

6. Sekcje problemowe powołuje Zarząd. Zarządy wybrane przez sekcje zatwierdza 
Zarząd na wniosek Prezydium Zarządu. 

 
 

Rozdział V 
Majątek i fundusze Towarzystwa 

 
§ 36. 

 
Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
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§ 37. 
 

1. Źródłem powstania majątku Towarzystwa są: 
1) składki członkowskie, 
2) ofiary, darowizny, zapisy, subwencje i dotacje, 
3) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących 

w użytkowaniu Towarzystwa, 
4) wpływy z działalności statutowej, 
5) przekazane przez osoby fizyczne części podatku dochodowego, 
6) odsetki, dochody z kapitału, 
7) dochody ze zbiórek publicznych i imprez publicznych, 
8) dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego. 

2. Cały swój dochód Towarzystwo przeznacza na statutową działalność pożytku pu-
blicznego. 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowy-
wane wyłącznie na koncie bankowym Towarzystwa. Wpłaty gotówkowe winny 
być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb Towarzystwa, jak najszybciej przeka-
zane na to konto. 

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu dwóch tygodni od otrzymania 
powiadomienia o przyjęciu na członka Towarzystwa. 

5. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z ob-
owiązującymi przepisami. 

6. Zabronione jest: 
1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Towarzystwa 

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi pracownicy pozostają w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 
dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywanie majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracow-
ników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trze-
cich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu or-
ganizacji, 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w któ-
rych uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego organów lub pra-
cownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
 

Rozdział VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

 
§ 38. 
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1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Towarzystwa mogą być 
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Członków tylko wtedy, gdy sprawy te zo-
stały umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania Członków. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określa równocześnie sposób likwidacji oraz 
cel, na jaki ma być przekazany majątek Towarzystwa. 

3. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa wymaga dla swej ważności więk-
szości kwalifikowanej 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

 
 
 

Niniejszy Statut został przyjęty uchwałą Walnego Zebrania Członków TMMB w 
Bydgoszczy w dniu 3 października 2024 r. 

 
 
Przewodniczący                                                    Sekretarz 

 Walnego Zebrania Członków                             Walnego Zebrania Członków    
 

 
         


